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Ordre du jourOrdre du jourOrdre du jourOrdre du jour

✖ Bilan 2022-2023

✖ Bilan HCERES

✖ Projet de l'ED227 pour le nouveau mandat 2024-2029, Nouveau 
mandat de l’ED227, modalité de renouvellement du Conseil de l'ED

✖ Formations pour les encadrants

✖ Evènements à venir

✖ Le déroulement du Concours 2024

✖ Questions diverses



Bilan 2022-2023
✖ 252 doctorant.es (176 MNHN et 76 SU)
✖ 82 nouveau.elles inscrit.es (55 MNHN et 27 SU)
✖ Sex ratio: Femmes 40 (49%), Hommes 42 (51%)
✖ 18 thèses en cotutelle
✖ 20 thèses CIFRE ou similaires
✖ 31 thèses Instituts et Initiatives (Collegium musicae, OPUS, 

IBEES, SCAI, ITE, IHB, IDEX, IPV, Genre, Océan)
✖ 18 CD issus du concours
✖ 62 thèses soutenues en 2023 (40 MNHN, 22 SU)

✖ Une centaine d’équipes d’accueil réparties dans 25 unités
✖ 355 encadrants HDR (dont MNHN: 258, SU: 86, autres : 6)



Evènements de l’année 2022-2023

✖ PIEDs (points d’information de l’ED) :
○ Financements Marie Curie
○ Les formations
○ Les bibliothèques
○ Les inscriptions en thèse

✖ IPOPP : Journées IPOPP pour les 2ème année Banyuls décembre 2022:
○ Travail sur le projet pro
○ Présentation en anglais
○ Vulgarisation avec préparation d’une chronique 
○ Rédaction d’un projet scientifique (réponse à un appel d’offre fictif sur le vin de Banyuls)
○ Activités ludiques pour développer les relations entre doctorants de différents laboratoires

✖ Cérémonie remise des diplômes le 3 juin 2023 (SU et MNHN)

✖ Journée d’accueil des nouveaux doctorants (JAMUSE) en novembre 2023

✖ 1ère Formation « Ethique et encadrement » juin 2023 : 12 p ersonnes



Les évènements de l’année 2023Les évènements de l’année 2023Les évènements de l’année 2023Les évènements de l’année 2023----2024202420242024
✖ Prochains PIED:

○ 6 Février : Les thèses en CIFRE
○ 5 Mars : Thèses et IA
○ Bourses Marie Curie 

✖ Journée des doctorants de l’ED227 : Colloque par et pour les doctorants de l’ED en 
préparation : Avril 2024

✖ IPOPP : Journées d’Intégration et de Préparation au Projet Professionnel pour les 2èmes 
année : 
○ Concarneau en novembre 2023 
○ Fontainebleau en mars 2024

✖ Formation « Ethique et encadrement » mai ou juin 2024

✖ Ouverture des évènements de Vie Etudiante et Vie de Campus aux doctorant.es
○ Cinéum

✖ Avril : Muséum secret et insolite pour les Alumni (visites guidées)



Transhumance

✖ Bourse aux courtes mobilités pendant la thèse

✖ 6 doctorant.es partis : 6000 euros

✖ 3 nouvelles demandes en 2024…



Questions ?Questions ?Questions ?Questions ?
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Retour sur l’HCERESRetour sur l’HCERESRetour sur l’HCERESRetour sur l’HCERES

- Isolement des doctorants CIFRE => Organisation d’un PIED dédié

- Accueil des doctorants étrangers => Site internet version anglaise

- Améliorer les compétences des encadrants => rendre obligatoires les 
formations pour obtention HDR, pour présenter un sujet au concours : 
VSS, éthique et intégrité scientifique : Formation de base à l’extérieur 
(MOOC) + formation interne

- Préparation à l’après-thèse : organisation de réunions avec des anciens, 
accès à des formations spécifiques (entrepreneuriat, …)

- Intégration doctorants Muséum, Sorbonne Université et ENS
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2025 : Nouvelle mandature pour l’ED227, 2025 : Nouvelle mandature pour l’ED227, 2025 : Nouvelle mandature pour l’ED227, 2025 : Nouvelle mandature pour l’ED227, 

modalité de renouvellement du Conseil de l'EDmodalité de renouvellement du Conseil de l'EDmodalité de renouvellement du Conseil de l'EDmodalité de renouvellement du Conseil de l'ED

Direction de l’ED

Conseil de l’ED

Les procédures sont à l’étude avec les établissements de tutelle

Des membres du Conseil démissionnaires sont remplacés au coup par coup 
jusqu’au renouvellement.
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Questions ?Questions ?Questions ?Questions ?
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Le concours 2024



Mai-Juin

• Les candidat.es 
contactent les 
directeurices de thèse

• Les directeurices de 
thèse sélectionnent 
leur candidat

• Iels mettent le dossier 
di candidat.e sur la 
plateforme dédiée

• Les candidat.es sont 
convoqué.es pour le 
concours

Janvier - Février

• Début janvier appel à 
sujet par l’ED

• Sélection des sujets 
par les UMR

• Envoi des sujets 
retenus par les 
Conseils d’UMR à 
l’ED

• Ce sont les 
directeurices de thèse 
qui saisissent les 
sujets

• Le Conseil de l’ED 
vérifie la qualité des 
sujets

• Dialogue avec les 
directeurices de thèse 
pour amélioration des 
sujets si nécéssaire

• Mise en ligne des 
sujets

Calendrier du concours

Mars - Avril Concours 

du  

1, 2 et 3 juillet

2024
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Chiffres du concours 2023

• Nombre de candidatures sélectionnées par les dir
de thèse et donc auditionnées : 57

• Nombre de lauréats : 20

• Nombre de désistement : 2 (1 SU et 1 MNHN)
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Nombre de CD au prochain concours

• Attendus : 12 à 13 pour MNHN et 6 pour SU
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IBENS
CRC

Nombre 

d’HDR

Paloc

CR2P
MCAM

MNHN

Historique de l’attribution des contratsHistorique de l’attribution des contratsHistorique de l’attribution des contratsHistorique de l’attribution des contrats
Nb HDR Somme

AASPE 13 1

BOREA 26 2,5

CAK 0 0

CESCO 13 3,5

CR2P 28 2

CRC 5 0

EA 24 4

HNHP 22 4

IBENS - ENS 9
0

IMPMC 12 3

ISYEB 57 11,5

MCAM 24 2

MECADEV 14 3

PALOC 14 0

Phyma 10 1,5

String 8 3
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Nombre de contrats obtenus en 3 ans 2021-2022-2023

Nombre 

d’HDR

Nb HDR
Nbre de 

contrats 

obtenus

IEES 19 7
AD2M - Roscoff 15 3,5
EBEA - Roscoff 6 0

LBI2M - Roscoff 8 1,5
BIOM - Banyuls 7 1
LBBM - Banyuls 4 0

Sorbonne Université

Historique de l’attribution des contratsHistorique de l’attribution des contratsHistorique de l’attribution des contratsHistorique de l’attribution des contrats
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Nombre de sujets à proposer au concours / UMR

MNHN = 258  HDR
40 sujets

1 sujet / 6 HDR

Nombre de contrats attribués par 
établissement

MNHN = 12 contrats = 40 sujets
SU = 6 contrats = 20 sujets

Sorbonne Université 
= 86 HDR
20 sujets

1 sujet /4 HDR

�

�



Déroulement du concours

Audition : 2 jurys tournants

Chaque membre du jury donne une note /20

Bonus ½ financement 

+1.5

Bonus handicap

+1.5

Chaque candidat est noté et “rangé”:
Moyenne /20 + Bonus

Rang moyen

Bonus dossier : 

+2 pour les 10% meilleurs, 

+1 pour les 25%, 

+0.5 pour les 50%, 

Vote jury pour les dossiers 

n’ayant pas de classement



Les jurys

Bonus dossier : 

+2 pour les 10% meilleurs, 

+1 pour les 25%, 

+0.5 pour les 50%, 

Vote jury pour les dossiers 

n’ayant pas de classement
�

Les membres du jury et les 

candiat.es sont classées selon 

leur discipline

Archéologie

BA BV Physiologie

Biologie évolutive

Biologie Moléculaire

Chimie

Ecologie, bio des pops

Génétique – Génomique

Minéralogie

Paléontologie

Préhistoire

SHS

½ Jury
= Membres qui ont les compétences dans la 

discipline du candidat
-

Ceux qui ont un conflit d’intérêt
+

D’autres disciplines

Composition des jurys

Les membres du jury 

= membres du conseil 

disponibles (y compris 

doctorants)

+

Membres extérieurs



Les notes

Bonus dossier : 

+2 pour les 10% meilleurs, 

+1 pour les 25%, 

+0.5 pour les 50%, 

Vote jury pour les dossiers 

n’ayant pas de classement

�

Qualité de l’exposé

Qualité des réponses aux questions

Adéquation au sujet

Les questions

Questions sur le master et la thèse

Questions techniques

Questions sur les théories

Vulgarisation

Culture générale

18-20 Candidat.e qui doit absolument recevoir un CD
16-17 Très bon candidat qui mérite un CD

14-15 Bon candidat
10-13 Candidat jugé un peu juste pour faire une thè se

<10 Candidat jugé inapte à faire une thèse

Consignes aux membres du jury



Déroulement du concoursDéroulement du concoursDéroulement du concoursDéroulement du concours

Audition : 2 jurys tournants

Chaque membre du jury donne une note /20

Bonus ½ financement 

+1,5

Bonus handicap

+1,5

Chaque candidat est noté :
Moyenne /20 + Bonus 

et Rangé selon classement 
de chaque membre du jury

Bonus dossier : 

+2 pour les 10% meilleurs, 

+1 pour les 25%, 

+0.5 pour les 50%, 

Vote jury pour les dossiers 

n’ayant pas de classement
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Déroulement du concours

Audition : 2 jurys tournants

Chaque membre du jury donne une note /20

Bonus ½ financement 

+1,5

Bonus handicap

+1,5

Chaque candidat est noté :
Moyenne /20 + Bonus 

et Rangé selon classement 
de chaque membre du jury

Bonus dossier : 

+2 pour les 10% meilleurs, 

+1 pour les 25%, 

+0.5 pour les 50%, 

Vote jury pour les dossiers 

n’ayant pas de classement

Classement sur LES RANGS
Rééquilibrages éventuels

Sex ratio / Sex ratio des candidatures
Historique des succès/UMR ou Dpt…

Jeunes HDR



Questions ?Questions ?Questions ?Questions ?
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Problèmes rencontrés dans le déroulement des thèses 
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• Reçoit en toute confidentialité
• Ecoute
• Conseille
• Oriente
• Intervient en accord avec la personne

• Doctorant.es et encadrant.es

Dominique Grimaud-Hervé - Conseillère Doctorale

dominique.grimaud-herve@mnhn.fr



La médecine préventive pour les doctorant.es
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et

Médecins généralistes

Psychiatres

Psychologues

Infirmier.es

Autres spécialités (gynécologie, …) 



Des gestes ou des 

propos ambigus ou 

dégradants

Des questions et 

confidences 

intrusives sur la vie 

privée

L’intimité non-

respectée au 

laboratoire ou 

en mission

Des remarques sur la nationalité ou l’origine

Des remarques sur le physique ou les tenues 

vestimentaires, des moqueries, des blagues 

sexiste

Des pressions constantes, des 

exigences démesurées, une 

surveillance excessive

Un désintérêt, manque de respect de 

la personne ou du travail

Harcèlement 



Les représentants des 
doctorants au conseil de l’ED

✖ Rôle :
○ Suivre les 4 à 5 réunions du Conseil, participer aux réunions du 

bureau
○ Prendre part aux discussions et votes des décisions du conseil 
○ Prendre part à l’actualisation des règles de fonctionnement de 

l’ED
○ Valider les sujets du concours
○ Participer aux jurys du concours (poser des questions, mettre 

des notes)



Questions diverses ?
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