PUBLICS

Responsables et employés

des départements RSE ou
développement durable en
entreprise, établissements publics
ou collectivités /cadres dirigeants.

I;l\/ PREREQUIS

Pas de prérequis

DATES ET DUREE

2 heures

Deux sessions :

> les 16 et I7 mai 2024
> les 30 et 3l mai 2024

Q) e

Jardin des Plantes - Paris 5¢

)

Nadia Améziane, professeure au
MNHN

Guillaume Masse, chargé de
Recherche CNRS et chef de la
Station Marine de Concarneau

EQUIPE PEDAGOGIQUE
ET SCIENTIFIQUE

Olivier Penaud, délégué au
développement durable, MNHN

'
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COMPRENDRE ET INTEGRER
LES ENJEUX DE BIODIVERSITE
DANS UNE DEMARCHE RSE ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

A I'aube de la sixiéme extinction qui voit le déclin de
la biodiversité sans précédent dans ['histoire humaine,
un grand nombre d’espéces animales et végétales sont
menacees d’extinction. Comment les entreprises et
I'Etat employeur peuvent-ils prendre leur part face

a I'enjeu de la préservation des especes et mieux
considérer leurs impacts sur la biodiversitée ?

COMPETENCES ViSEES

> Comprendre les grands enjeux liés a la biodiversité et I'impact du
changement global.

> Savoir identifier les impacts de I'entreprise et des collectivités sur
la biodiversité; comment la biodiversité peut étre inspirante pour
les entreprises et collectivités.

> Savoir intégrer les enjeux de biodiversité dans la politique RSE
de son entreprise ou établissement public et sensibiliser ses
collegues /employés a la démarche RSE.

MUSEUM NATIiONAL D'HiSTOIRE NATURELLE



PROGRAMME

VOUS AVEZ DIT BIODIVERSITE ?
> Comprendre ce que sont la biodiversité et le changement global.
> Pourquoi parle-t-on de sixieme extinction ?

> Comprendre I'impact de I'activité de 'entreprise/ structure.
publique sur la Biodiversité. Comment le calculer, quels outils ?
quelles limites méthodologiques ?

> Les solutions fondées sur la nature : un pari gagnant?

INTEGRER LA BIODIVERSITE DANS UNE POLITIQUE RSE

> Atelier : intégrer la question de la biodiversité dans votre
démarche RSE.

> Quelles actions de mettre en ceuvre?
Exemple de pratiques.

METHODES MOBILIiSEES

L'équipe pédagogique est composée de formateurs experts
scientifiques et du délégué au développement durable du Muséum.
La transmission des connaissances s'appuiera sur des interventions
et sur des ateliers.

A la fin de la formation, une attestation de compétences sera
délivrée. Vos compétences seront évaluées sur base de votre
participation aux cours et ateliers.

OBJECTIiFS PEDAGOGIQUES

Permettre aux participants d’acquérir des connaissances sur la
biodiversité et le changement global; permettre de comprendre les
grands enjeux actuels de biodiversité.

Former les stagiaires a intégrer la biodiversité dans une politique
RSE.

MUSEUM NATIiONAL D'HiSTOIRE NATURELLE
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INSCRIPTION

Modalités de candidature :

Les candidatures se feront en ligne
sur |'application e-candidat
https://apps.mnhn.fr/ecandidat-fc/

du 01/02/2024 au 17/05/2024

Accessibilité aux personnes

en situation de handicap :

Le Muséum étudiera |I'adaptation
des moyens de la prestation pour les
personnes en situation de handicap.
formation-continue@mnhn.fr

TARIFS

Frais de formation : 600 €

> Situation particuliére nous
contacter

CONTACT

Pour toute question ou
demande de devis sur cette
formation, vous pouvez
contacter :
formation-continue@mnhn.fr
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